
SR compétences SA est une société spécialisée dans 
les systèmes d’information et les télécommunications

L’exigence de la qualité dans les ressources humaines
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« L’humain au centre de nos préoccupations »

L’exigence de la qualité dans les ressources humaines

Notre société met à votre disposition :

• ses compétences dans les métiers des systèmes d’information 
• sa solide implantation 
• son large réseau relationnel

Notre société 
SR compétences est une société anonyme et indépendante fondée  
en 2004. 

Début 2010, SR compétences a fusionné avec ARFO consulting 
et dispose désormais de son siège à Genève, d’une agence à 
Lausanne et d’une succursale à Montréal (Canada). Le nouveau 
groupe SR compétences est dès lors capable d’offrir une très large 
palette de prestations qui couvrent l’ensemble des métiers de  
l’informatique et des télécommunications.   

Ses fondateurs et associés sont à votre service depuis 30 ans et 
disposent d’un important réseau relationnel. 

SR compétences enregistre depuis plusieurs années une très forte 
croissance. 	

Notre mission 
Active essentiellement en Suisse romande, notre société fournit une  
gamme importante de services à haute valeur ajoutée dans les 
systèmes d’information et les télécommunications en plaçant 
« l’humain » au centre de ses préoccupations.

Nos fondamentaux 
Nos règles de fonctionnement répondent à des valeurs éthiques et  
déontologiques irréprochables.

Nos principes : 
la satisfaction des clients, des candidats et des collaborateurs.

Nos valeurs :
elles sont intégralement partagées par nos clients, partenaires et 
collaborateurs :
intégrité, qualité, confiance, humilité et bonne humeur. 

Notre dimension 
SR compétences compte au nombre de ses clients les 60 plus 
grandes entreprises de Suisse romande.

SR compétences couvre l’ensemble des secteurs d’activité : 
administration, assurance, banque & finance, industrie, services, 
télécommunications.

SR compétences est partenaire des plus importants constructeurs 
informatiques et éditeurs de logiciels. 
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3 groupes de prestations et services

Prestations sur mesure, compétences confirmées 

Mise à disposition de personnel qualifié
Notre force : la sélection des candidats 

Délégation de personnel  
pour des missions de longue durée
Le collaborateur délégué est employé de SR compétences mais 
opère sous la responsabilité fonctionnelle du client.

Pré-embauche / Try and Hire 
Mission de délégation, suivie d’une embauche après 6 mois ou 
plus.

Placement fixe 
SR compétences agit en l’occurrence comme un cabinet de recru-
tement. Disposant d’un large réseau relationnel, notre entreprise 
sélectionne le candidat idéal selon les critères exigés. 

Délégation de personnel temporaire 
SR compétences possède les statuts et autorisations légales spé-
cialisés en la matière (LSE & Placement).

Les collaborateurs délégués temporairement bénéficient d’un suivi 
social et administratif de qualité afin de leur assurer le meilleur 
bien-être. 

L’entreprise cliente profite de toute la souplesse adaptée à ses 
besoins : durée de la mission, renouvellement ou prolongation 
du contrat.

Portage salarial 
L’entreprise cliente identifie elle-même une ressource dont elle a 
besoin dans le cadre d’une mission de délégation ponctuelle. Les 
prestations techniques et le savoir-faire du consultant sont définis 
par le client. 

SR compétences prend en charge l’accompagnement  
social et administratif du collaborateur : 

• accueil de la personne
• établissement de son contrat professionnel
• demande du permis de travail
• mise à disposition d’un lieu de résidence et autres services   		
	 d’accompagnement

Le support logistique, administratif, social de la personne est la 
base de son bien-être pour une parfaite intégration.

Nos 5 critères pour une sélection rigoureuse : 

• formation universitaire 
• maîtrise d’une seconde langue (anglais/allemand) 
• mobilité géographique 
• expérience confirmée de 4 ans et plus 
• savoir être irréprochable
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Assistance et Conseil RH 
Notre force : nos collaborateurs internes  
sont expérimentés en ressources humaines  

Nos compétences et expériences sont à disposition  
des entreprises intéressées :

• aide au recrutement, définition et rédaction des «  job description  »,  
	 sélection des meilleurs dossiers de candidature 
• entretien avec les candidats, comptes-rendus, sélection 
• conseils

Ces prestations sont proposées et adaptées « sur mesure » à nos 
clients, en fonction de leurs besoins et attentes spécifiques. 

Chaque mission est assurée sous la plus grande confidentialité. 

Smart sourcing  
Notre force : externalisation des équipes :  
une approche différenciée sur mesure  

Outsourcing d’équipe 
Les entreprises se concentrent toujours plus dans les métiers et 
prestations qui leur sont propres (core business). Dès lors, bon 
nombre d’entre elles ont choisi d’externaliser certains de leurs  
départements ou services (production IT, équipe télécom, help 
desk, support, réseau, développement).  

SR compétences prend alors en charge les équipes concernées en  
offrant à ses collaborateurs l’assistance administrative et RH  
appropriée.

Les remplacements ponctuels des collaborateurs (vacances, 
congés maladie, etc.) sont également gérés et assurés par  
SR compétences. 

Production informatique  
(infrastructure/exploitation)
SR compétences s’est dotée d’équipes spécialisées dans les  
domaines très sensibles des infrastructures et de l’exploitation 
informatique. Il s’agit d’offrir aux entreprises un service adapté à 
leurs besoins (SLA).

SR compétences dispose de collaborateurs de haut niveau au 
bénéfice d’une grande expérience spécifique à ces métiers. Leur 
expertise est garante d’un service irréprochable, sur mesure et 
évolutif en fonction des besoins. 

La palette des prestations fournies peut aller de la prise en main 
partielle d’un département, jusqu’à la gestion globale du service 
« production ». Les solutions proposées sont toujours réalisées de 
concert avec nos partenaires. 

Direction de projets
Quel que soit le projet IT concerné (production, exploitation, data 
centre, développement, sécurité, télécom), SR compétences dispose 
ou cherchera des ressources spécialisées adéquates.

La prise en charge partielle ou globale des projets s’établira en 
toute confiance et transparence avec le client. Les études d’analyse 
ou de faisabilité avant projet peuvent également être fournies par 
SR compétences. Toute approche différenciée, au forfait ou en 
régie, est envisageable.

Visitez notre site internet : www.srcompetences.ch
et partageons nos compétences.
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Nos adresses
Siège à Genève 

SR compétences SA 
Rue des Bains 33, 1205 Genève 

T. +41 22 544 16 80 
www.srcompetences.ch

Agence à Lausanne
SR compétences SA 

Ch. du Réservoir 26, 1012 Lausanne 
T. +41 21 544 16 80 

www.srcompetences.ch

Succursale au Canada
Montréal

 
Vos contacts

Jean-Jacques Stuppi, associé 
T. direct +41 (0)22 544 16 81 

T. mobile +41 (0)79 203 41 21 
jjstuppi@srcompetences.ch 

Marc Renevier, associé  
T. direct +41 (0)22 544 16 82 

T. mobile +41 (0)79 281 80 51 
mrenevier@srcompetences.ch 

Arnaldo Fedrigo, associé 
T. direct +41 (0)21 544 16 89 

T. mobile +41 (0)79 281 04 59 
afedrigo@srcompetences.ch 

Agréée L.S.E & Placement 
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